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COMPROMISO DE INTEGRIDAD

tro Oriente ES.E.

Como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Cen s
de los objetivos

reconozco la importancia de asumir un compromiso con el logro
estrategicos institucionales y por ello me comprometo a:
dad, de la funcion

v’ Apropiar y promover los valores y principios de la Enti gt
que deben Inspirar

administrativa y del Estado, asi como instituir las normas éticas
el proceder y las acciones de todos colaboradores de la Institucion.

v" Promover en mi grupo de trabajo y con todos los grupos de interés de la entidad,

una cultura socialmente responsable orientada al respeto por los derechos humanos,
practicas laborales justas, con enfoque de precaucion frente 2 los impactos
ambientales y a la lucha contra la corrupcion.

v Conocer el Manual Codigo de Integridad y Buen Gobierno AP-TH-MN-05 de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Ormente, y por lo tanto, el
compromiso de actuar en coherencia con su contenido ¥ filosofia dado que s€
relaciona con las conductas que se deben practicar como colaborador de la Entidad.

v/ Actuar bajo los lineamientos del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, a cooperar
con mi equipo de trabajo y orientar nuestras actuaciones hacia la transparencia y

defensa de lo publico,

Adicionalmente me comprometo a:

2 Yec:’b?vr Y gnfrédar Jdrﬂa 5€9uy Y horap) ©
pROrtar ¢l umfoeme carndt Jé{armd Correcta
ulifzav clamtndos b polecion perdoval

/L{ay}ha conduels Nm-ﬂfwa‘z

Nombre:
Documento: 52. 230 - 3'-!3 6

Cargo: puXiliat ﬂﬂﬂérmem‘a
23— OFes o |

Fecha:

Paginaldel

Escaneado con CamScanner



